
 

  



 

  
Sommario 

Panoramica delle principali modifiche normative 2019 

 Quadro normativo e istituzionale 

 Riforma AVS 21 (Invalidità, vecchiaia e superstiti) 

 Revisione LPGA – Legge generale sul diritto in materia di previdenza sociale (osservazioni) 

 Adeguamento delle rendite AVS/AI 

 Nuove convenzioni 

 Scambio delle date di decesso 



 

  Sistema decisionale e funzioni del 1° pilastro della previdenza 

Le sfide principali 

 Obiettivo costituzionale 

 Garanzia delle necessità vitali 

 Sistema a ripartizione (aliquota di base) 

 Speranza di vita 

 Sistema decisionale consultivo 

 



 

  Riforma AVS 21 

La riforma dell’AVS e della previdenza aziendale obbligatoria 

 Garantire le rendite AVS 

 Adattare la previdenza aziendale 

 Pensionamenti flessibili 

 2 varianti allo studio 

 



 

  

Revisione della LPGA (monitoraggio degli assicurati) 

Erogazione di prestazioni in conformità con l’assicurazione 

 Uniformare e specificare le basi normative 

 Ultima ratio 

 



 

  
Adeguamento delle rendite AVS/AI 

Rivalutazione attesa dal 2015 

 Indice misto (prezzi/salari) 

 Rendita minima + CHF 10.— 

 Rendita massima + CHF 20.— 

 Da gennaio 2019 

 



 

  

Convenzioni e negoziati 

Principali sviluppi attesi 

 



 

 

 

Scambio delle date di decesso per via elettronica 

Principali sviluppi 

 


